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Стороны коллективного договора:  

- работники государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения в лице их 

представителя - первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования 

(далее - Профком) - председателя Профкома Ильиной Марины Владимировны; 

- государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (далее – Работодатель), 

в лице заведующего Платоновой Анастасии Сергеевны, действующего на основании Устава, 

заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

 

1. Раздел 4 «Оплата труда» изложить в следующей редакции: 

 4.1. Заработная плата устанавливается законодательством РФ и Санкт-Петербурга, актами 

социального партнерства, коллективным договором, положением об оплате труда, иными 

локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, распоряжением 

Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р «О мерах по 

реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256». Начисление 

заработной платы работникам учреждения производится согласно табелю использования рабочего 

времени за фактически отработанное время. 

 4.2. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию с 

Профкомом с учетом Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 г. № 531-74 «О системах оплаты 

труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», Постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256 «О системе оплаты труда работников 

государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга и государственных 

организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся» (далее – Постановление 

Правительства Санкт-Петербурга № 256 от 08.04.2016 г.) 

 4.3. Размер стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается Положением о 

стимулирующих, компенсирующих выплатах работникам, трудовым договором. 

 4.4. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях 

осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы: 

− размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

− работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 
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− вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника                                     

в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

− вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости); 

− принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

 4.5. Заработная плата выплачивается работникам учреждения не реже, чем каждые полмесяца: 

     25 числа – за первую половину текущего месяца; 

     10 числа следующего месяца – окончательный расчет за отработанный месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата 

выплачивается накануне этого дня. 

 4.6. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации в безналичной 

денежной форме путем ее перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, 

или иным способом. Данное заявление передается работником руководителю учреждения. На 

основании личного заявления работника, по согласованию с руководителем учреждения 

заработная плата за первую половину месяца может быть выплачена в повышенном размере. 

 4.7. Изменение кредитной организации (банка) в которую перечисляется заработная плата, 

допускается только по личному заявлению работника, не позднее, чем за десять рабочих дней  о 

выплаты заработной платы. 

 4.8. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате. Расчетный 

листок выдается работнику в бумажном виде, либо направляется на электронную почту согласно 

заявлению работника.  

Форма расчетного листа утверждается руководителем учреждения. 

 4.9. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени, не может быть ниже минимальной заработной платы установленной соответствующим 

региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге. 

 4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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 4.11. В соответствии со статьей 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда.  

 4.12. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

не могут быть уменьшены по причине не проведения специальной оценки условий труда. 

 4.13. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях труда, в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы, районного коэффициента 

производится сверх минимального размера оплаты труда в соответствии с правовыми позициями 

Конституционного Суда РФ (постановления от 7.12.2017 №38-П, от 28.06.2018 №26-П, от 

11.04.2019 №17-П.) 

 4.14. В соответствии со статьей 23 федерального закона от 24.11.1955 №181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» для инвалидов I и II групп устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением 

полной оплаты труда. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней. 

 4.15. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по 

соглашению сторон трудового договора заключаемому до начала выполнения дополнительной 

работы.  

 4.16. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала, включаются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 4.17. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине Работодателя в размере средней заработной платы. 

 4.18. По согласованию с Профкомом Работодатель устанавливает педагогическим работникам 

персональный повышающий коэффициент для сохранения размера заработной платы на период 

до одного года за наличие действовавшей квалификационной категории  

- в случае возобновления педагогической работы в течение года после ликвидации 

образовательной организации; 
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- в случае окончания действия квалификационной категории: в период временной 

нетрудоспособности; в период нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; в период нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;  

- в период нахождения в длительном педагогическом отпуске; 

- до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год. 

 4.19. Стороны признают то, что при расчете заработной платы педагогических работников в 

течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России 

от 7 апреля 2014 г. N 276, учитываются квалификационные категории  в следующих случаях: 

− при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 

от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации. 

− при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

− если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству), при условии что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

старший воспитатель воспитатель 

воспитатель старший воспитатель 

 руководитель физического воспитания инструктор по физической культуре 

учитель, преподаватель                                        

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы                                      

по физической культуре 

 

руководитель физического воспитания 

 

учитель-дефектолог; 

учитель логопед 

учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы  

по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель; 

педагог дополнительного образования;  

старший педагог дополнительного образования  

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы  

по основной должности) 

http://internet.garant.ru/#/document/71854088/entry/3
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учитель (при выполнении учебной                  

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

старший тренер-преподаватель;  

тренер-преподаватель 

инструктор по физической культуре 

 

2.  Раздел 7 «Охрана труда» изложить в следующей редакции: 

  7.1. Для реализации прав работников ГБДОУ детского сада № 52 Кировского района  Санкт-

Петербурга на здоровые и безопасные условия труда, внедрения современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются ежегодно заключать Соглашение 

по охране труда (приложение № 1), с определением в нем мероприятий (организационных, 

технических и других) по улучшению условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе 

мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

 7.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 

7.2.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию по 

охране труда. Комиссия создается из представителей Работодателя, работников, председателя 

первичной профсоюзной организации и специалиста по охране труда. Комиссия осуществляет 

свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений Работодателя 

и работников в области охраны труда в организации. Комиссия является составной частью 

системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в 

управлении организацией в области охраны труда. 

7.2.2. Работу комиссий по проверке знания требований охраны труда, по расследованию 

несчастных случаев с работниками на производстве и воспитанниками во время образовательного 

процесса, по проверке состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к новому 

учебному году и других комиссий. 

7.2.3. Контроль выполнения в учреждении предписаний органов государственного надзора 

(контроля), представлений технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (далее 

- уполномоченные по охране труда). 

 7.3. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний Работодатель обязуется: 

7.3.1. Организовать соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством РФ и действующими нормативными документами по охране 
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труда, а также соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 

7.3.2. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 

процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и охраны 

труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений 

профессиональной образовательной организации; на проведение обучения по охране труда и  

специальной оценки условий труда; на выявление и оценку уровней профессиональных рисков; на 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников (в т. ч. 

психиатрические освидетельствования), на обеспечение работников спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, а также проведения других 

мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

7.3.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст.214 ТК РФ и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда»; 

7.3.4. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов (ст. 214 ТК РФ). 

7.3.5. Обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать требованиям охраны труда 

на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.3.6. Проводить, в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ порядке, 

специальную оценку условий труда. 

 При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений п. 3 ст. 

15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 

работникам. 

7.3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.3.8. Обеспечивать приобретение и выдачу за счет средств Работодателя сертифицированной 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, молока или равноценных пищевых продуктов по 

результатам специальной оценки условий труда в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, связанных с загрязнением. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/200
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7.3.9. Проводить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, в 

соответствии с законодательством об охране труда, в том числе: 

− обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных 

в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; 

− обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

− обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

− инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований 

охраны труда; 

− обучение по электробезопасности административно – технического персонала; 

− обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации и 

ремонту электрооборудования;  

− обучение соответствующих работников пожарной безопасности. 

7.3.10. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых работ и работ с 

повышенной опасностью. 

7.3.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знания требований охраны труда. 

7.3.12. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, а также средствах 

индивидуальной защиты. 

7.3.13. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждой профессии, а также 

по отдельным видам рабом, с учетом мнения Профкома, обеспечивать их наличие на рабочих 

местах. 

7.3.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, 

членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушений 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.3.15. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников и психиатрические 

освидетельствования работников в соответствии со ст. 220 Трудового кодекса РФ с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185 ТК РФ). 

  7.4. Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются Работодателем от работы в 

установленном законодательством порядке. 

  7.5. Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 
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освидетельствований. 

  7.6. Работодатель создает условия для выполнения медицинских рекомендаций в отношении 

работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

  7.7. Работодатель организует проведение диспансеризации работников, направленной на 

раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии 

со ст. 185.1 ТК РФ. 

  7.8. Работодатель осуществляет контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 

механизмов образовательной организации. 

  7.9. Работодатель обеспечивает на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

правилами по охране труда. 

  7.10. При изменении температурного режима с учетом требований действующих санитарно-

эпидемиологических правил и норм Работодатель по представлению Профкома вводит для 

работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней заработной платы. 

  7.11. Работодатель обеспечивает противопожарную безопасность в ГБДОУ детском саду № 52 

Кировского района Санкт-Петербурга в соответствии с нормативными требованиями. 

  7.12. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников ГБДОУ 

детского сада № 52 Кировского района Санкт-Петербурга от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

  7.13. Работодатель проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и с воспитанниками во время образовательного процесса с участием представителей 

Профкома, специалиста по охране труда и технической инспекции труда Профсоюза и ведет их 

учет в соответствии с законодательством РФ (ст. 230.1 ТК РФ). 

  7.14. Работодатель своевременно осуществляет индексацию сумм возмещения вреда, 

причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

  7.15. Работодатель обеспечивает работу коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по 

вопросам охраны труда и здоровья с обязательным участием представителей Профкома. 

  7.16. Работодатель осуществляет совместно с Профкомом, специалистом по охране труда 

контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части 

охраны труда и Соглашения по охране труда. 

  7.17. Работодатель анализирует причины несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, обеспечивает разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 

предупреждению. 

  7.18. Работодатель беспрепятственно допускает уполномоченных представителей Профкома 
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для проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны труда 

на рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на производстве и во 

время образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

  7.19. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны 

труда педагогических работников, Работодатель обеспечивает их информацией о группе здоровья 

воспитанников, регулярно проводит испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

  7.20. Работодатель обеспечивает наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для 

оказания первой помощи работникам в местах повышенной опасности. 

  7.21. Работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 

должности специалиста по охране труда в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 223 ТК РФ. 

  7.22. Работодатель по согласованию с Профкомом утверждает: 

− список работников неэлектротехнического персонала, которые должны проходить 

инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

− список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний по 

электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

− список работников, которые должны проходить обучение в организациях, допущенных к 

оказанию услуг в области охраны труда один раз в три года; 

− список работников, которые должны проходить обучение по охране труда один раз в три 

года в своем учреждении. Список лиц, ответственных за проведение инструктажей по 

охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого 

на рабочем месте), по пожарной безопасности, по электробезопасности 

неэлектротехнического персонала. 

  7.23. Профком обязуется: 

7.23.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в каждом подразделении 

учреждения, представителей в комиссию по охране труда. 

7.23.2. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 

уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих первичную 

профсоюзную организацию. 

7.23.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей подразделений 

учреждения, специалиста по охране труда, членов комиссии по охране труда о выполнении 

коллективного договора по созданию безопасных условий труда и образовательного процесса, 

Соглашения по охране труда. 

7.23.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих органов 

(комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 

- на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному сезону; 
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- по проверке состояния зеленых насаждений; 

- по проверке состояния зданий, сооружений; 

- комиссии по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по проверке знания  требований охраны труда; 

-по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с производством, во время 

образовательного процесса; 

- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

7.23.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов по наполняемости при комплектовании групп воспитанников в ГБДОУ. 

  7.24. Профком рекомендует Работодателю использовать в качестве дополнительного 

источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов (20-30%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, на выявление и 

оценку уровней профессиональных рисков, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

смывающих средств, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров (в т.ч. 

психиатрических освидетельствований)  в соответствии с законодательством РФ. 

 

3. К коллективному договору приняты следующие приложения: 

− соглашение по охране труда (приложение № 1); 

− перечень работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 2); 

− перечень производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями труда,                            

при работах, в которых работники имеют право на доплаты за условия труда    (приложение 

№ 3); 

− комплектация изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи 

работникам (приложение № 4) 
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Приложение № 1 к Коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 52 

Кировского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2023  
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1. Общие положения. 

 

Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев 

на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-

бытового обеспечения работников. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение 

изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Профкомом.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим 

образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить Профкому всю необходимую для этого имеющуюся 

информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки выполнения 

соглашения по охране труда. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

1. Организационные мероприятия  

1.1. Обучение и проверка знания требований охраны труда                                               

(в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 

№ 2464) 

2023-10 сотр; 

2024-5 сотр.; 
2025-75 сотр. 

 

1.2. Разработка, утверждение и выдача инструкций                            

по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно                                         

по профессиям. Согласование инструкций с Профкомом                              

должны 
поддерживаться 

в актуальном 

состоянии 

 

1.3. Разработка и утверждение программы вводного и первичного 

инструктажей, отдельно программ инструктажа на рабочем месте                

в подразделениях ДОУ. 

Проведение инструктажей, заполнение журналов, протоколов 

проверки знания требований охраны труда. 

должны 

поддерживаться 

в актуальном 

состоянии 

 

 

1.4. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного 

и на рабочем месте. 
постоянно 

 

1.5. Обеспечение структурных подразделений детского сада 

Законодательными и иными нормативными правовыми актами                     

по охране труда и пожарной безопасности 

постоянно 

 

1.6. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 

- работники, которым необходим предварительный                                         

и периодический медицинский осмотр; 

- работники, которые освобождены от первичного инструктажа; 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты; 

- работники, которым смывающие и обезвреживающие средства 

В начале 

каждого 

учебного года 

 

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/
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1.7. Проведение общего технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 

2 раза в год: 

3 декада 

декабря, 

3 декада 

августа 

 

1.8. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе 

с профсоюзной организацией 

в начале 

каждого 

учебного года 

 

1.9. Организация и проведение административно-общественного 

контроля  
постоянно 

 

1.10. Организация комиссии по проверке знания  требований 

охраны труда  

в начале 

каждого 

учебного года 

 

1.11. Проведение специальной оценки условий труда, выявления 

и оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, 

реализация мер, разработанных по результатам их проведения. 

СОУТ - 48 РМ 

ОПР 

2023 г. 

 

   2. Технические мероприятия  

2.1. Установка предохранительных, защитных                                                  

и сигнализирующих приспособлений в целях обеспечения 

безопасной эксплуатации и аварийной защиты водяных 

производственных коммуникаций и сооружений 

постоянно 

 

2.2. Совершенствование имеющихся средств коллективной 

защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов 

в наличии 

 

2.3. Установка осветительной арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода, на территориях ДОУ 

постоянно 

 

2.4. Нанесение на производственное оборудование, 

коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков 

безопасности 

постоянно 

 

2.5. Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 

являющихся источником опасных и вредных производственных 

факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок. 

1 раз в год 

летний 

период 

 

2.6. Модернизация зданий (производственных, 

административных, складских и др.) с целью выполнения 

нормативных санитарных требований, строительных норм и 

правил 

летний 

период 

 

2.7. Проведение испытания устройств заземления (зануления)                              

и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

1 раз в год 

летний 

период 

 

     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с приказом Минздрава России                           

№ 29н от 28.01.2021 

1 раз в год 

летний 

период и при 

приеме на 

работу 

 

3.2 Прохождение обязательного психиатрического 

освидетельствования в соответствии с приказом Минздрава России 

от 20.05.2022 № 342н (пункт 9) 

  

Педагогически
е работники и 

помощники 

воспитателей 
при приеме на 

работу 
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3.3. Создание комнаты отдыха работников, а также укрытий                            

от солнечных лучей и атмосферных осадков при работе на свежем 

воздухе  

1 корпус  - 

2023 г. 

 

3.4. Обеспечение аптечками первой медицинской помощи                                              

в соответствии с рекомендациями Минздрава. 

 1 корп. – 2023г.  

2 корпус 

обеспечен 

 

3.5. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений  летний 

период 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами. 

1 раз в год 

декабрь 

 

4.2. Обеспечение работников смывающими обезвреживающими 

средствами в соответствии с утверждёнными нормами 

1 раз                        

в месяц 

 

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты                                 

от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, 

диэлектрические коврики) 

при 

проведении 

работ 
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Приложение № 2 к Коллективному договору 

 

 

 

 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска 

 

 

№ Должность Продолжительность отпуска 

1. Заведующий  3 

2. Заместитель заведующего                                   

по административно-хозяйственной работе 

14 

3. Заведующий хозяйством 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 к Коллективному договору 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями труда, при работах, в которых работники имеют право на доплаты за условия 

труда: 

 

№ 

п/п 

Вид 

производства 

(работы) 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование 

профессии, 

должности 

Размер 

доплаты 

Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(в календарных днях) 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Раздел 1. Работы с вредными условиями труда, за выполнение которых работникам устанавливаются 

доплаты в размере до 12 % должностного оклада (тарифной ставки) 

    1. 2. 3. 4. 5. 6. 

1. Администрация ГБДОУ детский сад № 52 Шеф-повар 4 % 14 

2. Медицинские работники ГБДОУ детский сад № 52 Медицинская сестра                          

по массажу 

4 % 14 

3. Медицинские работники ГБДОУ детский сад № 52 Врач невролог - 14 

4. Служащие ГБДОУ детский сад № 52 Помощник воспитателя 4 % - 

5. Рабочие ГБДОУ детский сад № 52 Повар 4 % 7 

6. Рабочие ГБДОУ детский сад № 52 Кухонный рабочий 4 % - 

7. Рабочие ГБДОУ детский сад № 52 Мойщик посуды 4 % - 

8. Рабочие ГБДОУ детский сад № 52 Машинист по стирке                        

и ремонту спецодежды 

4 % - 

9. Рабочие ГБДОУ детский сад № 52 Кладовщик   14 
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Приложение № 4 к Коллективному 

договору 

 

 

 

Комплектация изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой 

помощи работникам. 

 

N п/

п 

Наименование изделий 

медицинского назначения 

Нормативный 

документ 

Форма 

выпуска 

(размеры) 

Количест

во (штуки, 

упаковки) 

1. Изделия медицинского назначения для временной остановки наружного 

кровотечения и перевязки ран 

1.1. Жгут кровоостанавливающий ГОСТ Р ИСО 

10993-99 

 1 шт. 

1.2. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 5 см 1 шт. 

1.3. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 10 см 1 шт. 

1.4. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 7 м х 14 см 1 шт. 

1.5. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 7 см 1 шт. 

1.6. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 10 см 2 шт. 

1.7. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 7 м х 14 см 2 шт. 

1.8. Пакет перевязочный 

медицинский 

индивидуальный стерильный с 

герметичной оболочкой 

ГОСТ 1179-93  1 шт. 

1.9. Салфетки марлевые 

медицинские стерильные 

ГОСТ 16427-93 Не менее 

16x14см 

N 10 

1 уп. 

1.10. Лейкопластырь бактерицидный ГОСТ Р ИСО 

10993-99 

Не менее 4 

см х 10 см 

2 шт. 

1.11. Лейкопластырь бактерицидный ГОСТ Р ИСО 

10993-99 

Не менее 1,9 

см х 7,2 см 

10 шт. 

1.12. Лейкопластырь рулонный ГОСТ Р ИСО 

10993-99 

Не менее 1 

см х 250 см 

1 шт. 

2. Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной 

реанимации 

2.1. Устройство для проведения 

искусственного дыхания "Рот-

Устройство-Рот" или карманная 

маска для искусственной 

вентиляции лёгких "Рот-маска" 

ГОСТ Р ИСО 

10993-99 

 1 шт. 

3. Прочие изделия медицинского назначения 

3.1. Ножницы для разрезания 

повязок по Листеру 

 

ГОСТ 21239-93 

(ИСО 7741-86)(5) 

 1 шт. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/5923315/0
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3.2. Салфетки антисептические из ГОСТ Р ИСО Не менее 5 шт. 

 бумажного 10993-99 12,5x11,0 см  

 текстилеподобного материала    

 стерильные спиртовые    

3.3. Перчатки медицинские ГОСТ Р ИСО Размер 2 пары 

 нестерильные, смотровые 10993-99 

ГОСТ Р 52238-

2004 

ГОСТ Р 52239-

2004 

ГОСТ 3-88 

не менее М  

3.4. Маска медицинская 

нестерильная 3-слойная из 

нетканого материала с резинками 

или с завязками 

ГОСТ Р ИСО 

10993-99 

 2 шт. 

3.5. Покрывало спасательное 

изотермическое 

ГОСТ Р ИСО 

10993-99, 

ГОСТ Р 50444-92 

Не менее 

160 x210 см 

1 шт. 

4. Прочие средства 

4.1 Английские булавки стальные 

со спиралью 

ГОСТ 9389-75 не менее 38 

мм 

3 шт. 

4.2 Рекомендации с пиктограммами 

по использованию изделий 

медицинского назначения 

аптечки для оказания первой 

помощи работникам 

  1 шт. 

4.3 Футляр или сумка санитарная   1 шт. 

4.4 Блокнот отрывной для записей ГОСТ 18510-87 формат не 

менее А7 

1 шт. 

4.5 Авторучка ГОСТ 28937-91  1 шт. 
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